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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093 -2020-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA 319-2530 i i
iy s Villa El Salvador, 03 de Julio del 2020

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 532-2020-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 231-2020-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 536-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, sobre Proceso de Eleccion de los Representantes de los Trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corporacién Edil, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de! Per( en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de - su comperencra prec:sando que esta radfca en .‘a facultad de ejercer actos de gobierno,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que ‘El alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”; asimismo el numeral 6) de su
articulo 20°, seﬁala como una de las atribuciones que tiene el Alcalde la de ”Dictar decretos y reso/ucior_;es de

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven Ios asuntos de carécter administrativo”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que tiene
s\tcomo objeto el “Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y
# sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento
de la'normatlva sobre la materia.”, esto en concordancia con lo establecido en el articulo 1° del Reglamento
aprobado medlante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que el articulo 29° de la Ley antes C|tada establece que “Los empleadores con ve/nte o mas

P\p\l\i?/ reglamento, el cual esté conformado en forma paritaria por igual namero de representantes de /a parte
B c’Iempleadora y de la parte trabajadora (z ) 5

Que, el articulo 38° del Reglamento'de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR establece que “El empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectlvo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
reconocrmlento de los representantes de los trabajadores y fac:lltar su participacion.”; asimismo, el articulo 48° del
Q@/DE_VIL\%\ citado. Reglamento establece que “El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerérquica

wz%es:gna a sus representantes, t/tulares y suplentes ante el Comlté de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el
@ersonal de direccion y conf ianza.”

Que, eI literal i) del articulo 26° del Reglamento citado en el consuderando precedente, establece que
el empleador esta obligado a “Asegurar la adopcién de medidas efectivas que garanticen la plena participacién de
. los trabajadores y de sus representantes en la ejecucién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los
aﬁcey Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.”, asimismo, :€! articulo 62° de la norma. acotada’ establece que “El

"“'m “e. .mandato de los representantes de los trabajadores o del Superwsor de Segundad y Salud en el Trabajo dura un (1)

q‘io como minimo y dos (2) afios como méx:mo Los representantes del empleador ejerceran eI mandato por plazo
o’B qfue éste determme :

%@W Que el punto 5 de la Guia para el Proceso de Eleccién de los Representantes ante el Comité de

: Segundad y Salud en el -Trabajo — CSST y su Instalacién en el Sector Publico aprobado mediante Resolucion
" Ministerial N° 148-2012-TR, sefala que la desngnaaon de los representantes de los empleadores ante el CSST se
formaliza mediante Resolucién del Titular de 1a entidad;

~ “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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Que, mediante Informe N° 536-2020-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General

de Administracion, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, informa que, al no contar a la fecha del referido

informe con los representantes de los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y conforme a sus funciones, con Oficio N° 029-2020-UGRH/MVES, solicité

al representante del Sindicato Mayoritario de la Municipalidad - SOMUVES, llevar a cabo las elecciones de los

trabajadores que formarian parte del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, siendo que mediante Oficio N° 01-
2020-JD-SOMUVES, el Sindicato de Obreros Municipales de Villa El Salvador — SOMUVES, refiere haber realizado

— _la-eleccién-delos—representantes-del-nueve-Comité-de-Seguridad-y-Salud-en-el-TFrabajo-de-la-Municipalidad-Distrital

de Villa el Salvador, requmendo consecuentemente la emision de una Resolucion de

Representantes de los traba]adores electos, sefialando que hablendose evaluado la documentacwn presentada se

i advierte que se ha cumphdo con lo establecndo en la normatividad vigente, por lo que en concordancia con lo
LR —esl i Pro : Re Seguridad y Salud en
Y B < el] Trabajof fCSSTfyfsu Instalacnén en eI Sector- Publlco aprobado medlante iante_Resolucion_ Mlnlsterlal N 148-2012-TR. y
\ 7" * el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR, recomienda se designe a los titulares y suplentes por parte del empleador ante el mencionado Comité;

Que, con Informe N° 231-2020-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica, en atencién a lo solicitado
por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos mediante Informe N° 536-2020-UGRH-OGA/MVES, sefala que el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
‘en la entidad, y siendo que el Comité de Seguridad. y Salud en el Trabajo que fuera conformado mediante
7 Resolucién de Alcaldia N° 052-2019-ALC/MVES de fecha 04 de enero del 2019, a la fecha no tiene paridad, segun

lo informado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; y luego de la revision de la documentacion que
2 sustenté la eleccién, asi como la representatividad de la Directiva del SOMUVES, emite opinién legal precisando que
- resulta legalmente procedente, emitir la resolucion de alcaldia pertinente, mediante el cual se conforme un nuevo
“ Comité de’ Segundad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, por un periodo de dos
(02) afios, por cuando promovera una cultura de prevencién de riesgos laborales en la entidad, ello en virtud de lo
g?\‘ I i prewsto en.el punto 5dela Gwa para el Proceso de Eleccuﬁn de los Representantes ante el Comlté de Segundad y

GER
MUNIC{PAL

2012-TR, recomendando a la Gerencna Mumcupal designar a ios representantes de la Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador; : e

Que, mediante Memorando N° 532-2020—GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en cuenta lo

Estando a o expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Orgémca de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N°
419-MVES, que aprueba’ eI Texto Integro del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de
P ’ gestion de resultados de la Mumcnpahdad Distrital de Villa el Salvador, aprobado mediante Ordenanza N° 369-
e MVES . :

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR POR EL PERIODO DE DOS (02) AROS, Ia misma
que estara integrada de la sngutente manera:

“Villa EI Salvador, Ciudad Menséjér'a de la Paz”
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REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

TITULARES SUPLENTES

> Gerente de la Oficina General de Administracién » Gerente de Rentas y Administracion Tributaria-
> Subgerente de la Unidad de Gestién de Recursos >  Subgerente de Fiscalizacién Tributaria

Humanos
> S="S=r 07t 1S SRS S S8R by
» Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental » Subgerente de Fiscalizacién Administrativa
» Gerente de Desarrollo e Inclusién Social » Subgerente de Limpieza Publica y Maestranza
> Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto » Gerente de Desarrollo Urbano

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

TITULARES SUPLENTES
. Domingo M. Macedo Milla » Sr. Walter A. Rodriguez Gallegos
Fapeldlsl M ge Ofire >Se M Fe
. Gilbert E. Herrera Marifios » Sr. Coronado Iniflupo Eusebio
. Hipélito Guerra Serruche > Sra. Yolanda Haydee Obada Armenta
. Carlos Quisca Apausupa > Sra. Margarita Mufioz Avila
. Federico Rufino Espejo Diaz » Sr. Raul Gitiérrez Oimeda

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 052-2019-ALC/MVES de

_ - 'A'R'TiCUL'O TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion
ala Unid_ad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucion.

ARTiCULQ CUART Q.- ENQARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, la notificaciéon de
presente Resolucién de Alcaldia a los miembros titulares y suplentes, representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador.
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ORia B
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la publicacién de

la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacion Edil. (www.munives.gob.pe).

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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ETKEVIN YRGS PERALTA”
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajeré de la Paz”
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